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Eil progetto che coinvolge gli
Amministratori locali nel per-
corso di costruzione e attuazio-
ne della Strategia provinciale
per lo Sviluppo Sostenibile |
SproSS. Attraverso interviste
dedicate ai Sindaci, sono state
raccolte visioni, proposte e
pratiche per lo sviluppo soste-
nibile del territorio trentino.

IN PILLOLE

Questo documento descrive, in
sintesi, progetti e azioni
attuati e da attuare sul territo-
rio provinciale per dare concre-
tezza agli obiettivi di sostenibi-
lita provinciali.
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CHE SCOPO HA

Diffondere e formare gli
Amministratori locali sui temi
di Agenda 2030 e sulla Strate-
gia provinciale per lo Sviluppo
Sostenibile | SproSS affinché

diventino protagonisti di azioni

concrete per promuovere la
sostenibilita sul territorio.
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A partire dagli anni ‘70 del secolo scorso, la comunita internazionale ha
manifestato un crescente interesse verso il tema della sostenibilita in-
troducendo, nel corso della prima conferenza ONU sull'ambiente (Con-
ferenza di Stoccolma 1972), il concetto di sviluppo sostenibile, defini-
to universalmente nel 1987 come “quello sviluppo che consente alla
generazione presente di soddisfare i propri bisogni senza compro-
mettere la possibilita delle generazioni future di soddisfare i propri”
(Rapporto Brundtland “Our Common Future”, 1987).

Il percorso verso la promozione di modelli di sviluppo sostenibili si &
svolto in molte tappe, che hanno portato 'ONU, nel 2015, ad approvare
’Agenda 2030, un piano d’azione per lo sviluppo sostenibile sotto-
scritto da 193 Paesi membri delle Nazioni unite, tra cui I'ltalia.

L'obiettivo & quello di chiedere I'impegno di tutti, nessuno escluso,
per garantire un presente e un futuro migliore al nostro Pianeta e
alle Persone che lo abitano. | Sindaci e il territorio sono fondamen-
tali protagonisti proattivi di questo piano di azione.

LAgenda 2030, costituita da 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile
(OSS) - Sustainable Development Goals (SDGs), propone una nuova vi-
sione integrata, universale, inclusiva e partecipata della sostenibilita
che riguarda tutti gli aspetti della nostra vita: il benessere e i diritti delle
persone, la qualita del’ambiente e degli ecosistemi, la resilienza del si-
stema economico, la coesione sociale e la partnership.

Nel 2017 il governo italiano ha declinato a livello nazionale i principi e gli
obiettivi di Agenda 2030, adottando la Strategia Nazionale di Sviluppo
Sostenibile. Allo stesso modo tutte le regioni e le province autonome sono
state invitate a definire la propria strategia locale di sviluppo sostenibile.
In questo contesto, si € sviluppato il percorso della Provincia autonoma
di Trento per la definizione della Strategia provinciale per lo Sviluppo
Sostenibile | SproSS.
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La Strategia provinciale per lo Sviluppo Sostenibile & un documento
che individua gli obiettivi da raggiungere entro il 2030 per promuovere
lo sviluppo sostenibile in Trentino.

Il Trentino ha individuato 20 obiettivi di sostenibilita raggruppati in 5
aree strategiche (in coerenza con gli obiettivi definiti dall’Unione Euro-
pea per la programmazione 2021-2027) per costruire insieme un Tren-
tino Piu intelligente, Piu verde, Piu connesso, Pili sociale e Piu vicino ai
cittadini.

Per definire questo documento strategico & stato attivato un ampio
percorso partecipativo che ha visto il coinvolgimento di tutte le com-
ponenti della societa civile: amministrazioni locali, associazioni di ca-
tegoria, imprese, scuole superiori, studenti universitari, enti di ricerca,
cittadini, associazioni di volontariato.

Il coinvolgimento delle amministrazioni locali € avvenuto attraverso il
progetto Agenda Comuni 2030, strutturato in tre fasi:

Fase 1 - formazione generale sui temi di Agenda 2030;

Fase 2 - partecipazione al percorso di definizione della SproSS, tramite
interviste dedicate;

Fase 3 - formazione specifica sulle possibilita di attuazione degli obiet-
tivi provinciali di sostenibilita sul territorio.
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In questo breve documento sono presentate sinteticamente visioni
e pratiche proposte dagli Amministratori locali trentini per il benes-
sere dei loro territori.

5 AREE STRATEGICHE

o
. o
Mobilita sostenibile
R&S - Innovazione
e Agenda Digitale

Casa

Legalita e lotta

Agricoltura alla criminalita

Economia Circolare Salute e servizi
Formazione Scolastica sanitari
Lavoro Territorio
Turismo Sostenibile

Acqua Diritti
Biodiversita k. o Parita di Genere
Riduzione Trentino piu Poverta
delle emissioni Connesso Responsabilita sociale
Sicurezza del territorio d’impresa

stili di vita

Trentino piu

Trentino piu
Vicino ai cittadini

Intelligente

Trentino piu Trentino piu
Verde Sociale
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Sono stati intervistati 84 dei 166 Primi Cittadini Trentini. La scelta
dei Sindaci intervistati ha seguito un metodo di campionamento stra-
tificato, che ha considerato sia la dimensione delle Comunita di valle e
del Comune che la rappresentanza di genere (donne sindaco 18,1% sul
totale dei sindaci Trentini; donne sindaco intervistate 19%).
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Comunita di Valle Sindaci intervistati

Alta Valsugana
Altipiani Cimbri
Alto Garda e Ledro
Comunita rotaliana
Giudicarie
Paganella

Primiero

Val d’Adige

Val di Cembra

Val di Fassa

Val di Fiemme

Val di Non

Val di Sole
Vallagarina

Valle dei laghi
Valsugana e Tesino
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Caratteristiche del campione intervistato:

50
49
35
I

Menodi Piudi Esperienza  Primo
2000 abitanti 2000 abitanti pregressa mandato

Le interviste, della durata di circa 45 minuti, sono state effettuate in
videoconferenza o in presenza. Si & parlato di:

Strategia provinciale per lo Sviluppo Sostenibile | SproSS

Obiettivi provinciali di sostenibilita

Il futuro dei giovani e le comunita

Buone pratiche di sostenibilita attive sul territorio

Progetti di sostenibilita da realizzare nei prossimi anni

Cambiamenti in arrivo (squilibri demografici, cambiamenti climatici, di-

gitalizzazione,...) che potrebbero influire sullo sviluppo del territorio (in
positivo o in negativo).



Gli obiettivi di sostenibilita prioritari
per le Amministrazioni Comunali

| Sindaci si sono espressi in merito ai 20 obiettivi di sostenibilita provin-
ciali, assegnando 3 medaglie d’oro, 3 d’argento e 3 di bronzo in base
all’ordine ritenuto prioritario per il proprio comune. | sindaci hanno evi-
denziato, come prioritari i temi del Turismo sostenibile, Salute e Servizi
sanitari, Formazione scolastica, Mobilita sostenibile e Lavoro.

Turismo Sostenibile

Salute e Servizi sanitari
Formazione Scolastica

Mobilita Sostenibile

Lavoro

R&S - Innovazione e Agenda digitale
Acqua

Sicurezza del Territorio
Territorio

Agricoltura

Riduzione delle emissioni

Stili di vita

Responsabilita sociale d'impresa
Poverta

Economia Circolare

Casa

Biodiversita

Parita di genere

Diritti

Legalita e Lotta alla criminalita
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Dall'indagine svolta i Sindaci hanno individuato due aree principali su cui
investire: rendere il territorio pitt Connesso, promuovendo innovazione
digitale e mobilita sostenibile, e pit1 Intelligente, rafforzando la formazio-
ne, ampliando le opportunita lavorative, puntando sulla sostenibilita del
turismo e dell’'agricoltura e rafforzando I'economia circolare.

Trentino piu  Trentino piu Trentino Trentino Trentino
connesso intelligente  piu vicino ai piu verde piu sociale
cittadini
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Giovani e comunita
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La parola ai Sindaci

“l giovani non hanno solo bisogno di essere educati e formati dagli
adulti, ma anche di trovare occasioni di scambio e di confronto. Non
& solo necessario, quindi, fare progetti per i giovani, quanto aprire (o
lasciare) spazi di responsabilita e di protagonismo alle nuove genera-
zioni. Questo consentira ai ragazzi di maturare uno sguardo che vada
oltre il valore dell'immediato e del frammento e di assegnare il giusto
valore (tempo, risorse, passione) alle cose.”

Gli adolescenti di oggi saranno i protagonisti del futuro. Anche a loro
deve essere rivolta I'attenzione degli Amministratori locali, per coinvol-
gerli nelle decisioni che riguardano la vita della comunita e creare inizia-
tive che diano ai giovani 'opportunita di innovare il territorio. Ai Sindaci &
stato chiesto di indicare quali sono le principali sfide da affrontare per
costruire un territorio sostenibile e attrattivo per le nuove generazioni.

PARTECIPAZIONE

RiCAMBio 6ENERAZIONALE DjGNiTA DEL LAVORO

INTEGRAZIONE SOCIALE

RISPETTO RESPONSABILITA SOCIALE D*iMPRESA

VOLONTARIiATO
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| giovani e le sfide del futuro
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Aumentare la partecipazione sociale e di comunita

Creare contesti favorevoli per promuovere la partecipazione giovanile alla
vita pubblica e alla politica e favorire il ricambio generazionale.

Rinnovare i luoghi di aggregazione presenti nelle comunita favorendone
la co-gestione. Promuovere 'attivazione dei giovani nei progetti locali e nel
mondo del volontariato.

Valorizzare I'aspetto educativo dello sport per rimettere al centro l'indivi-
duo, il gioco, il rispetto delle regole e la partecipazione di tutti.

Lavoro e presidio del territorio

Favorire I'interazione del mondo Scuola con quello del Lavoro con oppor-
tunita di stage/apprendistato all'estero per acquisire competenze diverse e
ampliare i propri orizzonti.

Valorizzare tutte le professioni. Il mondo del lavoro ha bisogno di diverse
competenze e professionalita che sappiano introdurre nei diversi settori in-

novazione e sostenibilita.

Favorire nuove forme di lavoro, anche con la creazione di spazi e hub di-
slocati sul territorio, puntando sulle tecnologie e sull’innovazione digitale.

Innovare la didattica e potenziare P'offerta formativa

Favorire le attivita pratiche e potenziare I'offerta di esperienze formative
per rafforzare conoscenze, crescita personale e senso civico.

Rafforzare le proposte didattiche per I'apprendimento delle lingue stra-
niere, indispensabili per la formazione dei giovani del futuro.

Contrastare I'abbandono scolastico e restituire dignita alle scuole profes-
sionali e ai diversi ambiti lavorativi.
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Al SINDACI E STATO CHIESTO Formazione

scolastica Biodiversita

Lavoro Casa

Responsabilita Salutee
sociale d'impresa Servizi sanitari

“Facendo riferimento al suo Comune, ci
sono dei progetti gia in essere o in fase di
avvio, legati agli obiettivi di sostenibilita
della SproSS, che potrebbero essere presi
come spunti/buone pratiche da replicare in
altri contesti territoriali o come punto di
partenza per progetti piu vasti?”

Economia
circolare

R&S - Innovazione
e Agenda Digitale Agricoltura

Sicurezza del Stili di vita
territorio

(1] H" H
P_ensand_o _al prog_;ral_nma amministrativo Acqua
dei prossimi 4 anni, ci racconta 2 o 3 pro-
getti significativi per il raggiungimento de- Rld_uz!on_e delle
gli obiettivi di sostenibilita della SproSS su emissioni

cui vorrebbe focalizzare il suo impegno?”




EFFICIENTA ENERGETICA

EDUCAZIONE AMBIENTALE CERTIFICAZiONi AMBIENTALI

RACCOLTA DIFFERENTIATA

RINNOVABILI

COMUNITA ENERGITICHE FiLiERE LOCALi

PLASTIC FREE

HUB SMART WORKING

Agricoltura

Proteggere e ripristinare le risorse genetiche e gli ecosistemi natu-
rali connessi ad agricoltura, silvicoltura e acquacoltura e garantire
la sostenibilita di agricoltura e silvicoltura lungo l'intera filiera.

I Sindaci in azione:

Promuovere una gestione integrata del territorio, grazie alla collabora-
zione con agricoltori, allevatori, albergatori, ristoratori, valorizzando le
colture e i prodotti tipici anche con percorsi didattici, enogastronomici,
di turismo rurale.

Valorizzare all'interno delle comunita il lavoro di apicoltori, allevatori e
agricoltori, quali custodi del territorio e della biodiversita.

Recuperare le malghe di proprieta comunale, e ripristinare terreni incolti
e abbandonati.

Sostenere la formazione permanente in agricoltura, per coltivazioni
meno intensive e pil sostenibili grazie anche alle nuove tecnologie.

LAVORO DIGNITOSO CONSUMOE LOTTAGONTRO VITA VI
ECRESCITA 12 13 ILCAMBIAMENTO 14 SOTTACQUA: 15 SULLATERRA
CLIMATICO

PRODUZIONE
ECONOMICA RESPONSABILI
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Economia Circolare

Dematerializzare I’economia, migliorando I'efficienza dell’'uso del-
le risorse, abbattere la produzione di rifiuti e promuovere il mer-
cato delle materie prime seconde.

I Sindaci in azione:

B Sostenere la diffusione delle comunita energetiche sul territorio con be-

nefici ambientali e sociali.

B Promuovere smart working con spazi dedicati e co-gestiti da pub-

blico e privato.

B Sensibilizzare la popolazione sulla riduzione dei rifiuti e su pratiche di

consumo sostenibile anche con iniziative plastic free.

B Sostenere l'uso delle energie rinnovabili e di materiali sostenibili nel set-

tore edile anche negli appalti relativi agli edifici pubblici.
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IGIENICO-SANITARI ECONOMICA RESPONSABILI CLMATICO
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AUSILI DiGiTALiI

RiIQUALIFICAZIONE EDiFiCi SCOLASTICi

DIDATTICA INNOVATIVA

SCUOLA ALL'APERTO

COMPETENZE LINGUISTiCHE

Formazione Scolastica

Eliminare I'abbandono scolastico e promuovere una formazione
inclusiva e di qualita per tutti.
I Sindaci in azione:

Riqualificare e innovare gli edifici scolastici, con spazi e dotazioni ade-
guati ai nuovi metodi didattici e di apprendimento.

Potenziare le competenze linguistiche, digitali, di cittadinanza globale.
Promuovere le attivita all'aperto, la scuola in cortile, gli orti didattici.
Promuovere la conoscenza e la pratica, tra i giovani, di attivita spor-

tive particolarmente legate alla conoscenza del territorio (per es. sci,
trekking, ciaspole, pattinaggio su ghiaccio, arrampicata).

1 SCONFIGGERE ISTRUZIONE PARITA LAVORO DIGNITOSO 16 PACE, GIUSTIZIA
LAPOVERTA DIQUALITA DIGENERE ECRESI EISTITUZIONI
ECONOMICA SOLIDE
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Lavoro

Contrastare la disoccupazione giovanile e delle fasce piu deboli
della popolazione e incrementare 'occupazione e la qualita del la-
voro, garantendo diritti e formazione.

I Sindaci in azione:

Orientare la pianificazione territoriale verso la creazione di spazi che
sostengano i nuovi orientamenti del mondo del lavoro (aree multiservizi,
nuove tipologie abitative, accessi digitali diffusi) e le nuove tendenze del
turismo sostenibile (percorsi e-bike, sentieri, attivita culturali).

Sostenere progetti di promozione culturale e tirocini per creare oppor-
tunita di lavoro sul territorio.

Favorire l'insediamento di nuove imprese e start up semplificando le
procedure amministrative.

Recuperare e riqualificare il patrimonio edilizio, gli impianti sportivi, gli
edifici abbandonati, anche grazie a collaborazioni sinergiche tra pubbli-
co e privato, a vantaggio della comunita e dell’occupazione.

SCONFIGGERE ISTRUZIONE PARTA LAVORODIGNTOSO 10 RIDURRELE
LAPOVERTA DIQUALITA| DIGENERE E DISUGUAGLIANZE
ECONOMIGA 7
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AGRICOLTURA

EFFICIENZA

RETiI iDRICHE

DiSPONIBILTA

PERCORSiI NATURALI

iDROELETTRICO

TuRisMo

Turismo sostenibile

Promuovere la domanda e accrescere I'offerta di turismo sosteni-
bile e ridurre I'impronta ecologica del turista.

I Sindaci in azione:

Sostenere lo sviluppo del turismo sostenibile, potenziando la mobilita dolce,
la manutenzione dei sentieri, i percorsi naturali, culturali ed esperienziali.

Destagionalizzare il turismo, rafforzando le proposte legate alle attivita
escursionistiche e sportive con percorsi e infrastrutture dedicate.

Promuovere i progetti di ospitalita diffusa, per valorizzare il patrimonio edi-
lizio, generare indotto economico e rivitalizzare le comunita e i centri storici.

Recuperare malghe, baite, rifugi e alpeggi con progetti per il rilancio del
turismo esperienziale e sostenibile.

Promuovere eventi partecipativi tra i residenti, soprattutto nelle Terre
Alte, per favorire sinergie tra comunita limitrofe, generare proposte in-
novative che coinvolgano il territorio e le comunita.

LAVORODIGNITOSO 11 CITTAECOMUNITA 12 CONSUMOE 13 LOTTACONTRO 15 VI
ECRESCITA ‘SOSTENIBILI PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO SULLATERRA
ECONOMICA RESPONSABILI CLIMATICO

i iG] co|@| L

Acqua

Minimizzare i carichi inquinanti nei suoli, corpi idrici e falde acqui-
fere, tenendo in considerazione i livelli di buono stato ecologico
dei sistemi, massimizzando I'efficienza idrica e adeguando i pre-
lievi alla scarsita d’acqua.

I Sindaci in azione:

Tutelare la risorsa idrica e migliorare lo stato ecologico dei corsi d'acqua,
con una gestione attenta e nuovi sistemi di monitoraggio.

Completare 'ammodernamento delle reti idriche, riducendo le perdite e
migliorando la gestione dell’'acqua in termini di qualita e quantita erogata.

Sostenere attivita di educazione e sensibilizzazione ambientale sul tema
Acqua, risorsa da proteggere e valorizzare, bene prezioso per 'uomo,
'ambiente, il turismo e I'economia.

ACQUAPULITA LOTTACONTRO
ESERVIZ! 12 moninine 13 {Chkasueno (1Dl
GIENICO-SANITARI RESPONSABILI CUMATICO
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CONSUMOE




DIVERSIFiCAZIONE COLTURE

PERCORSi FORMATIVi

PERCORSi NATURALI

RiQUALiFiCAZiONE

EDUCAZIONE AMBIENTALE

PARCHI

Biodiversita

Salvaguardare e migliorare lo stato di conservazione di specie e
habitat per gli ecosistemi, aumentare la superficie protetta e fa-
vorire le connessioni ecologiche urbano/rurali.

I Sindaci in azione:
Rafforzare le collaborazioni con parchi e reti di riserva per ampliare le
offerte formative/didattiche di educazione ambientale e tutela della bio-

diversita per scuole, comunita e turisti.

Sostenere la riqualificazione ambientale di aree compromesse e la conver-
sione di aree incolte e/o abbandonate in aree naturali, nuclei di biodiversita.

Valorizzare le aree verdi a disposizione dei cittadini al'interno delle comunita.

13 itianino || 14 S | 19 Sl
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Riduzione delle emissioni

Abbattere le emissioni climalteranti e incrementare l'efficienza
energetica e la produzione di energia da fonte rinnovabile.

I Sindaci in azione:

Efficientare i consumi energetici comunali tramite il rinnovo degli im-
pianti di riscaldamento di scuole e palestre, teleriscaldamento, installa-
zione di pannelli fotovoltaici, rinnovo dell'impianto di illuminazione co-

munale con corpi a led.

Utilizzare i guadagni delle centraline idroelettriche per nuovi investi-
menti in efficientamento energetico.

Promuovere le certificazioni ambientali.

Sostenere campagne di sensibilizzazione per la riduzione dei consumi e
degli sprechi e per la produzione di energie da fonti rinnovabili.

Installare nuove barriere e infrastrutture verdi lungo le vie e nelle aree piu
trafficate contro smog e rumore, a beneficio di ambiente e popolazione.

SCONFIGGERE B ACQUAPULITA IMPRESE, 11 CITTAECOMUNITA 12 CONSUMOE 13 LOTTAGONTRO 15 Vil
LAFAME ESERVI EACCESSIBILE SOSTENIBILI PRODUZIONE %l?l:m::‘ﬂmmn SULLATERRA

21
IGIENICO-SANITARI EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI
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SENTIERI
PROTEZiONE CiVilE
RiSORSE NATURALI

SICUREZzZA

iDROGEOLOGICA
RECUPERO iNCOLTI

ALLUVION]j CONSUMO Di SUOLO
PULiZiA BOSCHi VERDE VRBANO

Sicurezza sul territorio

Prevenire i rischi naturali e antropici e rafforzare le capacita di re-
silienza di comunita e territori e garantire la gestione sostenibile
delle foreste.

I Sindaci in azione:

Sostenere i progetti per la tutela del paesaggio, la pulizia dei sentieri,
il recupero di terreni e masi abbandonati anche grazie a collaborazioni
con aziende agricole del territorio e imprese private.

Progettare opere a basso impatto ambientale per la mitigazione e I'a-
dattamento ai cambiamenti climatici e la sicurezza idrogeologica.

Valorizzare il paesaggio con nuove aree e spazi verdi a beneficio della
vivibilita delle comunita e della riduzione del consumo di suolo.

Introdurre il “Capitolato del taglio del bosco” per valorizzare una risorsa
importante del territorio, che permette una gestione di filiera del bosco.

SCONFIGGERE SALUTEE CITTAECOMUNITA LOTTACONTRO

ACQUAPULITA VIIA
LAPOVERTA BENESSERE B ESERVIZI 11 ‘SOSTENIBILI 13 ILCAMBIAMENTO 15 SULLATERRA
IGIENICO-SANITARI CLIMATICO
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Mobilita sostenibile

Aumentare la mobilita sostenibile di persone e merci.

I Sindaci in azione:

Tramite una pianificazione territoriale intercomunale e orientata a pro-
muovere la mobilita sostenibile, potenziare i percorsi ciclopedonali, le
colonnine di ricarica, i punti di bike e scooter sharing.

Ampliare la rete dei percorsi ciclopedonali a livello sovra comunale, an-
che con servizi come per es. punti di ristoro, servizi igienici, colonnine
ricarica, punti manutenzione.

Limitare il traffico di mezzi privati nelle valli promuovendo aree e comu-
ni car free e potenziare i servizi/strutture legate al trasporto pubblico.

Promuovere I'utilizzo del trasporto pubblico e della mobilita alternativa
con attivita di sensibilizzazione, evidenziandone anche i vantaggi eco-
nomici, di salute, per il territorio.

ENERGIAPULITA CITTAECOMUNITA LOTTACONTRO VITA VIIA
11 ‘SOSTENIBILI 13 Iclﬁ':mVDAuMENTU 14 SOTTACQUA 15 SULLATERRA
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SMART CiTY
PARTECIPAZIONE

CONNESSIONE DiGITALE

DiGiTALIZZAZIONE PA
EDUCATZIONE DiGiTALE
SMART WORKING

Ricerca & Sviluppo (R&S) -
Innovazione e Agenda Digitale Casa

Ridurre il disagio abitativo e promuovere la qualita dell’abitare.
Aumentare gli investimenti in ricerca e sviluppo, attuare 'lagenda
digitale e potenziare la diffusione delle reti intelligenti, innovare

processi e prodotti e promuovere il trasferimento tecnologico. I Sindaci in azione:
I Sindaci in azione: B Riqualificare e rivitalizzare i centri storici anche con nuovi piani urbanistici.
B Promuovere la digitalizzazione del territorio, come strumento utile a M Sostenere progetti di co-living e co-housing per rafforzare la coesione
contrastare lo spopolamento delle Terre Alte attraverso servizi digitali, sociale, contrastare lo spopolamento del territorio e rafforzare I'indotto
lavoro a distanza, e-commerce. economico locale.
1 Sostenere la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e la sem- B Sostenere il recupero degli edifici esistenti a contrasto del consumo di suolo.

plificazione del rapporto con i cittadini.

B Potenziare l'utilizzo di applicazioni digitali come canali informativi (tele-
gram, facebook) per i cittadini.

m  Sperimentare soluzioni innovative per la riduzione dei consumi ener-
getici come lampioni intelligenti, sensori di movimento, riscaldamento
degli edifici pubblici controllato a distanza.
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SERVIi

CONCiLiAZiONE
fOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

EDUCAZIONE CiViCA

SENSIBILIZZAZIONE
PARITA

Parita di genere

Garantire la parita di genere, prevenire la violenza su donne e
bambini e assicurare adeguata assistenza alle vittime.

I Sindaci in azione:

Rafforzare i servizi di conciliazione offerti dalle amministrazioni per
supportare le donne che lavorano nella cura e gestione dei figli, anche
nei periodi estivi.

Combattere la violenza di genere a partire dal linguaggio, con attivita di
educazione e sensibilizzazione a tutti i livelli.

ISTRUZIONE 5 PARITA LAVORODIGNTOSO 10 RIDURRELE 16 PACE, GIUSTIZIA
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Poverta

Ridurre I'intensita della poverta e combattere la deprivazione ma-
teriale ed alimentare promuovendo una societa piu equa.
I Sindaci in azione:

Promuovere progetti occupazionali legati ai danni generati dalla tempe-
sta Vaia creando opportunita di lavoro per persone inoccupate.

Recuperare e ridistribuire i cibi non consumati nelle mense scolastiche
al Banco Alimentare.

Sostenere le famiglie con contributi o riduzioni tariffarie anche diversi-
ficate in base al contesto territoriale.

Dare alle fasce deboli un ruolo attivo nella societa grazie a progetti di
co-housing e iniziative dedicate.
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fCUOLA ALL’APERTO
ATTiViTA SPORTIVE E CULTURALI

ASSOCIAZIONiIfMO

PARTECIPATIONE
VOLONTARIATO

TURISMO ESPERIENZIALE CULTURA
DiGiTALIZZAZIONE PA

Responsabilita sociale

d’impresa

Promuovere iniziative di responsabilita sociale e ambientale nelle
imprese e nelle amministrazioni anche con riferimento alla fisca-
lita ambientale.

I Sindaci in azione:

Fare rete con associazioni e circoli locali per promuovere eventi legati al
territorio e aumentare la coesione sociale e lo spirito di comunita.

Avvicinare i cittadini alle istituzioni per renderli pit responsabili e attivi,
favorendo la partecipazione dei giovani.

Valorizzare gli spazi pubblici come per esempio centri sportivi, case del-
la cultura, piazze, spazi comunali per attivita ed eventi attraverso una
gestione condivisa tra PA e cittadini.
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Stili di vita

Diffondere e promuovere stili di vita sani e sostenibili e rafforzare
i sistemi di prevenzione.

I Sindaci in azione:

Diffondere la cultura dello stile di vita sostenibile associato ai consumi, all’ali-
mentazione, ai trasporti in collaborazione con le scuole e le realta del territorio.

Rivitalizzare i centri anziani con attivita e proposte anche in collabora-
zione con scuole e gruppi giovani, per favorire integrazione e scambio
intergenerazionale.

Promuovere lo sport e la conoscenza, anche riqualificando gli spazi da
destinare ad associazioni e gruppi per attivita sportive e culturali.

Attivare centri e pratiche sportive per soggetti con disabilita, per favorire
l'integrazione sociale e il benessere psicofisico.

SCONFIGGERE SALUTEE PARITA CONSUNOE LOTTACONTRO
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SALUTE
SERViZIO iNFERMIERISTICO

PRESiIDI TERRiITORIALI

TELEMEDICINA
CONTINWITA ASSiSTENZIALE

CASA DELLA SALVTE

BENESSERE

Salute e servizi sanitari

Garantire a tutti I’accesso a servizi sanitari e di cura efficaci e di
qualita, contrastando i divari territoriali.
I Sindaci in azione:

Rendere operativi i progetti di co-housing e potenziare i servizi rivolti
alle persone anziani.

Potenziare, in sinergia con le RSA del territorio, alcuni servizi medici e
di assistenza territoriale anche valutando gli afflussi turistici stagionali.

Recuperare spazi pubblici per potenziare i servizi di tagesmutter, attivi-
ta ricreative e centri doposcuola.

1 ‘SCONFIGGERE SALUTEE 5 PARTTA 10 RIDURRELE 13 LOTTACONTRO
LAPOVERTA BENESSERE DIGENERE DISUGUAGLIANZE ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO
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Territorio

Arrestare il consumo di suolo e assicurare lo sviluppo del poten-
ziale, la gestione sostenibile e la custodia dei territori, dei paesag-
gi e del patrimonio culturale.

I Sindaci in azione:

Favorire il dialogo con i cittadini e i comuni limitrofi, per avviare proget-
ti condivisi di tutela del territorio, rigenerazione urbana, sostegno alle
economie locali.

Riqualificare il patrimonio edilizio e recuperare terreni e aree abbandonate.

Promuovere le eccellenze, supportare le realta locali e la crescita del
tessuto sociale.

Sostenere eventi formativi e laboratori sui temi della sostenibilita per
creare una comunita attiva, accogliente, responsabile.

SCONFIGGERE B ACQUAPULITA 10 RIDURRELE CONSUMOE 15 VITA 16 PACE, GIUSTIZIA
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Cambiamenti in arrivo Y
per i prossimi anni L

La Commissione Europea monitora alcuni grandi cambiamenti che investiran-
no la nostra societa e il territorio nei prossimi 15-20 anni, chiamati Megatrend.

AUMENTO DEGLI SQUILIBRI DEMOGRAFICI

CAMBIAMENTI CLIMATICI E DEGRADO AMBIENTALE

NUOVE SFIDE PER LA SALUTE

DIVERSIFICAZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE

AUMENTO DELL’INFLUENZA DI NUOVI SISTEMI DI GOVERNO
CAMBIAMENTI NEL LAVORO

AUMENTO DEI FLUSSI MIGRATORI

DIMINUZIONE DELLE RISORSE

AUMENTO DEL CONSUMISMO

ACCELERAZIONE DEL CAMBIAMENTO TECNOLOGICO E IPERCONNETTIVITA
AUMENTO DELL'URBANIZZAZIONE

DIVERSIFICAZIONE DELLISTRUZIONE E DELLAPPRENDIMENTO
CAMBIAMENTI NEL PARADIGMA DELLA SICUREZZA

AUMENTO DELL’INFLUENZA DELL’EST E DEL SUD DEL MONDO

| Megatrend pit critici individuati dai Sindaci per il Trentino nei prossimi
anni sono:

i ki Squilibrio demografico e invecchiamento della po-
@ polazione che potrebbe portare allo spopolamento
< dei territori (indicato da oltre il 50% degli intervistati);
Cambiamento climatico e degrado ambientale che
potrebbero avere conseguenze importanti nel settore

turistico, agricolo, economico;

Nuove sfide per la salute connesse anche all'invec-
chiamento della popolazione;

Nuovi sistemi di governo con un maggior accentra-
mento del potere a sfavore delle autonomie comunali e
conseguente perdita di competitivita territoriale.
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Per promuovere lo Sviluppo Sostenibile del territorio e della popolazione
trentina le amministrazioni comunali hanno indicato, ciascuno per il proprio
territorio, i settori in cui ritengono sia importante investire, in quanto ele-
menti “leva” per far nascere nuove opportunita e prospettive di sviluppo
(per questa domanda era possibile selezionare piu risposte).

Cultura e stil di vita

Risorse storico-naturali 38%

Turismo e Mobilita

Universita e Ricerca

Agricoltura Sostenibile
Destagionalizz. Turismo

Quasi la meta dei sindaci ritiene che il patrimonio culturale, i valori e
lo stile di vita trentino siano un fattore determinante su cui puntare nel
prossimo decennio, insieme alla valorizzazione delle risorse naturali e
storiche dei territori.

Le nuove tecnologie e l'iperconnessione digitale estesa a tutto il ter-
ritorio saranno strumenti importanti per promuovere il settore turistico
e quello economico in particolare I'artigianato e I'agricoltura al fine di
promuovere e conciliare il lavoro con il presidio del territorio.
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