COMUNE DI RONZO-CHIENIS

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 38

OGGETTO: Esame ed approvazione modifiche alla Tabella allegato A e al Regolamento organico
del personale dipendente.

L'anno duemilaventicinque addi ventidue del Relazione di pubblicazione
mese di dicembre ad ore 20.00;

22 dicembre 2025 Il presente verbale & pubblicato all'Albo
Comunale il

nella sala riunioni, a seguito di regolari awvisi,
recapitati a termini di legge, & stato convocato il
Consiglio Comunale.

Presenti i Signori: Assenti 23 dicembre 2025
giust. ing.
CAROTTA GIANNI ove rimarra esposto
STERNI CAROL per 10 giorni consecutivi
MARTINELLI DENNIS
CAGLIEROTTI DAVIDE LA SEGRETARIA COMUNALE
MAZZUCCHI FRANCESCA f.to dott.ssa Martina Magnano
BECECCHI DALILA
BENEDETTI DYLAN
CIAGHI STEFANO
. MAZZUCCHI MASSIMILIANO
10. MAZZUCCHI ALBERTO
11. BENEDETTI PIERA X
12. BENEDETTI OSCAR X

WONOU AWM=

Assiste e verbalizza
la Segretaria Comunale
dott.ssa Martina Magnano

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig.
Gianni Carotta, nella sua qualita di Sindaco assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto suindicato.




Deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 22.12.2025.

Oggetto: Esame ed approvazione modifiche alla Tabella allegato A e al Regolamento organico del
personale dipendente.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ricordato che il Comune di Ronzo-Chienis ha adottato il regolamento organico del personale
dipendente con deliberazione del Consiglio comunale n. 55 di data 21.12.2000 e che lo stesso &
stato successivamente modificato con deliberazione consiliare n. n. 27 di data 29.07.2021.

Precisato che il regolamento risulta composto anche da alcune allegate tabelle ed in particolare:
¢ Tabella allegato A, inerente la dotazione di personale per categoria;
+ Tabella allegato B, inerente i requisiti per I'accesso alle categorie/livelli.

Attesa ora la necessita di:

a) sostituire la Tabella allegato A al fine di:

- aggiornare la Tabella A alla situazione esistente e riferire la stessa alla consistenza della
dotazione di personale.

Considerato che le assunzioni da parte dei comuni sono disciplinate dalle deliberazioni della giunta
provinciale n. 592 di data 16 aprile 2021, n. 1503 di data 10 settembre 2021, n. 1798 di data 7
ottobre 2022 e n. 726 di data 28 aprile 2023.

Considerato che, secondo quanto da ultimo disposto dalla Giunta provinciale con propria
deliberazione n. 726 del 28 aprile 2023, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, al
Comune di Ronzo Chienis spetta un numero di assunzioni teoriche potenziali pari a 1,5.

Considerate le previsioni della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 sul tema del fabbisogno del personale secondo cui * Con riferimento al triennio 2025-2027 il
Comune intende procedere con una selezione a tempo pieno/parziale e determinato/indeterminato
di un Assistente amministrativo e/o contabile — Categoria C - Livello Base al fine di poter far fronte
all'attuale situazione di necessita dovuta alla mole di lavoro, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili”;

Preso atto della convenzione con il Comune di Mori per |'effettuazione di un concorso unico per il
reclutamento di n. 1 “Assistente Amministrativo Contabile” presso il Servizio Segreteria e Affari
Generali e n. 1 “Assistente Amministrativo Contabile” presso I'Ufficio Finanziario, allegato alla
presente deliberazione quale parte integrale e sostanziale della stessa, approvata con delibera n.
58 del 30.07.2025;

Considerata la necessita di apportare le dovute modifiche alla Tabella allegato A, che attualmente
consta di n. 3 figure professionali di livello C, con implementazione di una ulteriore risorsa, al fine
di prevedere in totale n. 4 figure professionali di livello C.



Considerata che la modifica della Tabella Allegato A & in linea con gli altri documenti di
programmazione del Comune di Ronzo-Chienis ed & necessaria al fine di poter dar seguito al
concorso, previsto nella richiamata convenzione sottoscritta con il Comune di Mori;

Atteso inoltre che risulta necessario provvedere ad aggiornare il Regolamento nel testo e
precisamente l'art. 329 del Regolamento organico del personale, rubricato “Supplenze e
reggenze”;

Considerato che l'art. 329 del Regolamento organico del personale, in materia di supplenze e
reggenze, disciplina quanto segue “Al Segretario comunale di altro Comune, incaricato della
reggenza o supplenza del Segretario titolare, € corrisposto, per la durata dell'incarico, un
compenso fino ad un massimo di 4/5 del trattamento economico iniziale previsto per il posto
occupato, calcolato, a decorrere dal 7.10.1996, sullo stipendio tabellare, sull'indennita integrativa
speciale sull'indennita di qualifica e sull'indennita di sede, ove spettante, in relazione alle effettive
prestazioni; spetta inoltre 59allo stesso il rimborso delle spese di accesso e recesso, sulla base
delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Comuni.

Considerato che il Regolamento organico del personale, dunque, disciplina l'ipotesi in cui la
temporanea reggenza o supplenza del Segretario comunale sia affidata ad un Segretario che gia
riveste tale ruolo in altro ente locale, ma nulla dice in riferimento alle ipotesi un cui venga affidata
ad un Segretario che svolge tale ruolo esclusivamente per il Comune di Ronzo-Chienis;

Considerato, pertanto, che si rende opportuno prevedere la possibilita di erogare il premio di
risultato, meglio disciplinato nella contrattazione collettiva, nell'ipotesi in cui un Segretario
Comunale svolga l'incarico di Segretario temporaneo reggente o supplente per un periodo minimo
di mesi 6 e nel solo caso in cui la retribuzione di risultato non possa essere erogata da altro ente
locale;

Considerato, pertanto, che si rende opportuno prevedere la possibilita di erogare la tredicesima
mensilita, meglio disciplinata nella contrattazione collettiva, nell'ipotesi in cui un Segretario
Comunale svolga l'incarico di Segretario temporaneo reggente o supplente per un periodo minimo
di mesi 12 e nel solo caso in cui la retribuzione di risultato non possa essere erogata da altro ente
locale;

Ritenuto che la modifica dell’art. 328 del Regolamento organico del personale del Comune di
Ronzo Chienis € ammissibile ex art. 162, co. 3, della L. R. 2/2018, secondo cui “/ regolamenti
comunali fissano il compenso spettante al segretario comunale reggente o supplente, sulla base
degli accordi sindacali di cui al capo 1V del presente titolo”.

Ritenuto di procedere all'approvazione delle modifiche in quanto rispondenti alle esigenze
dell’Amministrazione e in osservanza dellart. 5 del Regolamento organico del personale
dipendente vigente;

Acquisito sulla proposta di deliberazione in oggetto il solo parere di regolarita tecnico-
amministrativa ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige approvato con Legge Regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2, rilasciato dal Segretario
comunale, allegato alla presente deliberazione, dando atto che non si rende necessario acquisire il
parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria in quanto non si rilevano aspetti contabili.

Visto il regolamento organico del personale vigente;

Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.



Visto lo Statuto comunale.

Con voti favorevoli, espressi per alzata di mano, di n. 10 su n. 10 consiglieri presenti e votanti,
contrari nessuno, astenuti nessuno, accertati e proclamati dal Presidente con |'assistenza degli
scrutatori nominati ad inizio seduta

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni meglio esposte nella premessa, le modifiche alla Tabella
allegato A) al Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione
consiliare n. 55 di data 21.12.2000 e modificato con deliberazione consiliare 27 di data
29.07.2021, come da Allegato A) alla presente deliberazione a formarne parte integrante e
sostanziale;

2. di approvare, per le motivazioni meglio esposte nella premessa, la modifica dell'art. 329 del
Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare n. 55
di data 21.12.2000 e modificato con deliberazione consiliare 27 di data 29.07.2021, come da
Allegato B) alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

3. di dichiarare la presente deliberazione, con voti favorevoli n. 10, contrari nessuno, astenuti
nessuno, su n. 10 consiglieri presenti e votanti, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
183, comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n. 2;

4. di dare atto, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

% opposizione, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino, ai sensi
dell'art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino
Alto-Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

+ ricorso al Tribunale di Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli
artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.
1199 da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Esame ed approvazione modifiche alla Tabella allegato A e al Regolamento organico
del personale dipendente.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi dell’art. 185 della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi
della medesima sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.
Ronzo Chienis, 16 dicembre 2025
LA SEGRETARIA COMUNALE

f.to dott.ssa Martina Magnano



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO LA SEGRETARIA COMUNALE
f.to Glanni Carotta f.to dott.ssa Martina Magnano

IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Deliberazione dichiarata per I'urgenza immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4,
del Codice degli enti locali della Regione Trentino-Alto Adige approvato con legge regionale 3
maggio 2018, n. 2;

Addi, 22 dicembre 2025
LA SEGRETARIA COMUNALE
f.to dott.ssa Martina Magnano

Copia conforme all’originale.

Addi, 23 dicembre 2025
LA SEGRETARIA COMUNALE

f.to dott.ssa Martina Magnano



