COMUNE DI RONZO-CHIENIS

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 60

OGGETTO: presa d'atto delle dimissioni presentate dalla signora L. D. C. (matricola 153513) e atto
di indirizzo al Segretario comunale di procedere alla sostituzione della medesima,
inquadrata nei ruoli del Comune di Ronzo-Chienis con la qualifica di collaboratore
tecnico, categoria C, livello evoluto, 1~ posizione retributiva, mediante scorrimento
della graduatoria messa a disposizione dal Comune di Brentonico, a far data dal 23
agosto 2023.

L'anno duemilaventitre addi sette del mese di Relazione di pubblicazione
luglio ad ore 10.00,

07 luglio 2023

nella sala riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a| Il presente verbale & pubblicato all'Albo
termini di legge, si € riunita la Giunta comunale, in seduta Comunale il

in forma mista, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento per lo
svolgimento in modalita telematica del Consiglio comunale,
delle Commissioni consiliari e della Giunta approvato con
deliberazione consiliare n. 17 di data 29.09.2022.

Presenti i Signori: Assenti 12 luglio 2023

giust.  ing.
1. CAROTTA Gianni ove rimarra esposta
2. FINOTTI Renato per 10 giorni consecutivi
3. CAVALIERI Marta DT
4. CAGLIEROTTI Davide IL SEGRETARIO COMUNALE ~ =~ "' < )
5. STERNI Carol dott.ssa Sara Rossini .. . .-

Assiste e verbalizza il Segretario Comunale
dott. Sara Rossini

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
Carotta Gianni, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'oggetto suindicato.




Deliberazione della giunta comunale n. 60 del 07.07.2023

Oggetto: presa d’atto delle dimissioni presentate dalla signora L. D. C. (matricola 153513) e atto

di indirizzo al Segretario comunale di procedere alla sostituzione della medesima,
inquadrata nei ruoli del Comune di Ronzo-Chienis con la qualifica di collaboratore
tecnico, categoria C, livello evoluto, 1~ posizione retributiva, mediante scorrimento della
graduatoria messa a disposizione dal Comune di Brentonico, a far data dal 23 agosto
2023.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio comunale n. 11 di data 18.06.2020 & stata approvata la
vigente dotazione organica del Comune di Ronzo-Chienis;

con deliberazione n. 118 di data 28 ottobre 2021, immediatamente eseguibile, & stata
approvata la modifica della pianta organica del personale dipendente mediante la
trasformazione posto di assistente tecnico cat. C livello base con il posto di collaboratore
tecnico cat. C livello evoluto;

con deliberazione n.119 di data 28 ottobre 2021, immediatamente eseguibile, e stato
approvato lo schema di convenzione, predisposto ai sensi dellart.99, comma 3 del Codice
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, - L.R. 3 maggio 2018, n. 2,
tra i Comuni di Ronzo-Chienis e Villa Lagarina contenente le norme per lo svolgimento di un
concorso unico volto allassunzione di personale nel profilo professionale di collaboratore
tecnico cat. C livello evoluto, nel testo composto di n. 10 articoli ed allegato al presente
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

la convenzione, repertoriata sub A.P. n. 71/2021 - Rep. Segretario Comunale Villa Lagarina
— prot. n. 9597/202 che regola le modalita di effettuazione del concorso unico per la
copertura dei posti di “Collaboratore Tecnico”, cat. C, livello evoluto, e stata stipulata in
data 29 ottobre 2021;

con determinazione del Responsabile dell’/Area Segreteria comunale, personale e
organizzazione n. 448 di data 12 novembre 2021, il Comune di Villa Lagarina, in qualita di
promotore, ha indetto la procedura concorsuale unica tra i Comuni di Villa Lagarina e
Ronzo-Chienis per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno
professionale di “Collaboratore Tecnico”, categoria C, livello evoluto, 1/ posizione
retributiva a tempo pieno, di cui al bando prot n. L957/9983 Villa Lagarina, 12 novembre
2021;

con determinazione del Responsabile dell/Area Segreteria comunale, personale e
organizzazione n. 37 di data 20 gennaio 2022, il Comune di Villa Lagarina ha approvato la
graduatoria finale di merito;

Ricordato che:
il primo classificato ha assunto servizio presso il comune di Villa Lagarina, mentre nessun



altro candidato ha accettato la nomina presso il Comune di Ronzo-Chienis;

con nota 8 marzo 2022, prot. 1163 di data 08 marzo 2022, il Comune di Ronzo-Chienis ha
chiesto al Comune di Villa Lagarina la trasmissione della graduatoria, per I'esperimento di
un tentativo di scorrimento;

con nota di data 9 marzo 2022, acclarata al prot. 1184, corrispondeva il Comune di Villa
Lagarina, inoltrando la graduatoria definitiva.

Ricordato che ai sensi dell’art. 91 comm 1 lett. a) ed e-bis) ed e-ter) del Codice degli Enti

Locali del Trentino Alto Adige, L.R. 3 maggio 2018, n. 2, I'assunzione a tempo indeterminato puo
avvenire mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per esami o per titoli ed esami
espletati in accordo tra pili amministrazioni, e financo attraverso I'utilizzo di graduatorie di altri

enti.

Evidenziato che:

secondo la prevalente giurisprudenza la scelta di procedere allo strumento dello
scorrimento rappresenta la regola di condotta generale delle amministrazioni pubbliche,
mentre l'indizione di un nuovo concorso 'eccezione cui ricorrere nel caso di extrema ratio,
che richiede adeguata motivazione, che dia conto delle preminenti esigenze di interesse
pubblico;

il ricorso allo scorrimento delle graduatorie vigenti contribuisce all'attuazione dei principi
costituzionali del buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa di cui all’art. 97
Cost., sotto il profilo dei tempi di copertura dei posti vacanti, che dei costi relativi
all'indizione di una nuova procedura concorsuale;

il Comune di Ronzo-Chienis ha chiesto a riguardo un parere al Consorzio dei Comuni
Trentini, che esaminata la fattispecie, ha concluso per la possibilita di effettuare senz’altro
un nuovo scorrimento della graduatoria, a condizione che il posto venga nuovamente
offerto a tutti i candidati, nel rigoroso rispetto dell’ordine di merito;

con nota 25 marzo 2022, il Comune di Ronzo-Chienis ha avviato pertanto un nuovo
scorrimento della graduatoria, a cui ha corrisposto favorevolmente la signora L.D.C,
utilmente collocata in graduatoria, che con nota di data 29 marzo 2022, prot. 1505 ha
dichiarato la propria disponibilita all'assunzione del servizio presso il Comune di Ronzo-
Chienis, inviando la documentazione richiesta per l'instaurazione del rapporto di lavoro;

con determinazione del Segretario comunale n. 15 dd. 14 aprile 2022 veniva disposto, per
le motivazioni ivi contenute, di assumere, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno a 36 ore settimanali, con decorrenza dal giorno 01.06.2022, la sinora L.D.C., con
inquadramento nella figura professionale di “Collaboratore Tecnico”, categoria C, livello
evoluto, 1/ posizione retributiva;

con nota assunta al prot. Com.le in data 30.06.2023 al n. 3237 la sig.ra L.D.C., matricola n.
153513, presentava le proprie dimissioni volontarie con effetto dal 31 agosto 2023;

con note rispettivamente prot. n. 3241 dd. 30.06.2023, prot. n. 3264 dd. 03.07.2023 e prot.
n. 3277 dd. 03.07.2023 si procedeva quindi a nuovo scorrimento della graduatoria in
essere;



~ i candidati interpellati comunicavano la rispettiva indisponibilita ad assumere servizio presso
il Comune di Ronzo-Chienis con note prot. n. 3263 dd. 03.07.2023, prot. n. 3274 dd.
03.07.2023 e prot. n. 3316 dd. 04.07.2023;

— si procedeva quindi a chiedere, con nota prot. n. 3325 dd. 05.07.2023 al vicino Comune di
Brentonico I'autorizzazione allo scorrimento della graduatoria in essere per il corrispondente
posto di collaboratore tecnico, categoria C, livello evoluto;

— il Comune di Brentonico, con nota prot. n. 5686 dd. 07.07.2023 autorizzava lo scorrimento
della propria graduatoria a partire dal terzo graduato, essendo i primi due graduati gia stati
assunti presso il medesimo Ente.

Ritenuto di dover prendere atto delle dimissioni presentate dalla dipendente L.D.C.
(matricola n. 153513) con effetto 31 agosto 2023.

Dato atto che, sotto il profilo delle capacita assunzionali, il presente provvedimento rientra
nella programmazione dell’ente in quanto previsto nel fabbisogno del personale per il triennio
2023-2025, nel rispetto dei vincoli fissati dal Protocollo di finanza locale e dalla legge di stabilita
vigenti.

Ritenuto quindi di dover dare atto di indirizzo al Segretario comunale di procedere alla
sostituzione della signora L.D.C., dimissionaria, inquadrata nei ruoli del Comune di Ronzo-Chienis
con la qualifica di collaboratore tecnico, categoria C, livello evoluto, 1~ posizione retributiva,
mediante scorrimento della graduatoria messa a disposizione dal Comune di Brentonico, a far data
dal 23 agosto 2023.

Ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di
permettere il completamento delle procedure di assunzione nel piu breve tempo possibile e
comungque entro il 23 agosto p.v..

Visti:

~ il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Ronzo-Chienis;

— il vigente C.C.P.L. del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, di data 01.10.2018.

Preso atto dei pareri formulati sulla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell'art.
185, comma 1, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2, in ordine alla regolarita tecnica e regolarita contabile, allegati alla
presente deliberazione.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 di data 06.04.2023, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025, la nota integrativa e
il Documento Unico di Programmazione 2023-2025.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 34 di data 11.05.2023, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Approvazione “Piano integrato di attivita e di organizzazione”, in
sigla PIAO 2023-2025" che individua gli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei
responsabili dei servizi e il PEG finanziario 2023-2025.

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18 recante “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)".



Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con

legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm..

Visto lo Statuto comunale.

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di prendere atto delle dimissioni presentate dalla signora L.D.C. con nota prot. n. 3237 dd.
30.06.2023 con effetto dal 31 agosto 2023;

di incaricare, per i motivi di cui in premessa, il Segretario Comunale di procedere alla
sostituzione della signora L.D.C., matricola n. 153513, dimissionaria, inquadrata nei ruoli
del Comune di Ronzo-Chienis con la qualifica di collaboratore tecnico, categoria C, livello
evoluto, 1~ posizione retributiva, mediante scorrimento della graduatoria messa a
disposizione dal Comune di Brentonico, a far data dal 23 agosto 2023;

. di precisare che l'assunzione in esito alla procedura di assunzione resta subordinata alle

effettive disponibilita previste negli appositi stanziamenti del Bilancio di previsione 2023,
nonché alle disposizione in materia di assunzione vigenti al momento dellassunzione
medesima;

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183, comma 4, del Codice degli enti locali
della Regione Trentino-Alto Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, in
relazione allimminente inizio delle attivita di cui al precedente punto 1.;

di dare atto, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

opposizione, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino, ai sensi dell‘art.
183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Trentino Alto-Adige approvato con
legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

ricorso al Tribunale di Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli
artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.
1199 da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.









Alfegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 60 di data 07.07.2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: presa d'atto delle dimissioni presentate dalla signora L. D. C. (matricola 153513) e
atto di indirizzo al Segretario comunale di procedere alla sostituzione della medesima,
inquadrata nei ruoli del Comune di Ronzo-Chienis con la qualifica di collaboratore
tecnico, categoria C, livello evoluto, 1~ posizione retributiva, mediante scorrimento
della graduatoria messa a disposizione dal Comune di Brentonico, a far data dal 23
agosto 2023.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai

sensi dell’art. 185 della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi
della medesima sulla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Ronzo Chienis, 07 luglio 2023

II Segretario comunale
dott.ssa Sara Rossini

Noruad \ s

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi dellart. 185 della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della stessa.

{

Ronzo Chienis, 07 luglio 2023 , -
/"\! 7
La Responsabile del Servizio Finanziario
rag. Antong# Béngdetti







IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Sara Rossini

\9 /W\/U\Q L&Agf
IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Deliberazione dichiarata per I'urgenza immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4,

del Codice degli enti locali della Regione Trentino-Alto Adige approvato con legge regionale 3
maggio 2018, n. 2;

Addi, 07 luglio 2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Sara Rossini
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