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Decreto n. 02/2020

OGGETTO: Individuazione della figura del Referente Covid-19 del Comune di Ronzo-Chienis.

LA SINDACA

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, testo coordinato con il decreto legislativo n. 3
agosto 2009, n. 106 recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”.

Visto il Protocollo generale sulla sicurezza sul lavoro rev. 3 del 30 aprile 2020 a cura del Comitato
provinciale di Coordinamento in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro della Provincia autonoma
di Trento.

Preso atto che il sopra citato protocollo recepisce anche il Protocollo condiviso di regolazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro di data 14.03.2020, come modificato dal protocollo del 24 aprile 2020, ed ha I'obiettivo di
supportare la valutazione e la gestione del rischio-coronavirus all’interno dei diversi ambienti di
lavoro, fornire raccomandazioni sul modello organizzativo dedicato al rischio in questione, nonché
gestire eventuali casi positivi di lavoratori all'interno delle aziende che possono operare sulla base
della normativa nazionale e provinciale vigente (DPCM 22.03.20 e s.m. e ordinanze PAT) con la
finalita di salvaguardare la salute pubblica senza interrompere, nel limite del possibile, I'attivita
lavorativa.

Richiamato il paragrafo 2. del protocollo recante “Indicazioni per il datore di lavoro - referente
Covid” che raccomanda fortemente I'individuazione della figura del referente Covid-19 all’interno
della propria organizzazione ed in proposito prescrive: “In relazione alle funzioni richieste e
opportuno sia identificata in un soggetto che riveste un ruolo con competenze in materia di salute
e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08. Il referente Covid-19 puo altresi coincidere con il datore di
lavoro in particolare nei casi in cui lo stesso svolga direttamente i compiti propri del servizio di
prevenzione e protezione”.

Ritenuto che la mancata attuazione di quanto previsto dal citato protocollo - il quale fornisce
indicazioni per I'attuazione della fase 2 facendo anche riferimento al Documento Tecnico INAIL del
23 aprile 2020 - non assicuri adeguati livelli di protezione e condizioni di sicurezza.

Considerato che [lindividuazione di un referente aziendale Covid fa parte di una
raccomandazione contenuta nell’Ordinanza del Presidente della Provincia del 15 aprile 2020.

Dato atto che tale figura deve fungere da riferimento per le problematiche aziendali correlate al
virus, per far fronte al rischio di contagio, e che la stessa risulta fondamentale in un contesto
generale di sorveglianza epidemiologica.



Rilevato che attualmente nell’organico dell’lEnte non vi e alcuna figura dotata di “adeguate
competenze in materia di salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08”.

Valutata, quale unica soluzione attualmente praticabile, la nomina quale Referente Covid-19 del
Segretario comunale dott.ssa Federica Bortolin che, necessariamente, potra operare nei limiti
delle proprie competenze e conoscenze e dovra farsi coadiuvare da un soggetto esterno che verra
successivamente individuato.

DECRETA

1. di individuare il Segretario comunale, dott.ssa Federica Bortolin, referente Covid-19
all'interno del Comune di Ronzo-Chienis;

2. di dare atto che figura del referente Covid-19 dovra frequentare specifico corso di
formazione curato da UOPSAL;

3. didare atto che il referente Covid 19 verra coadiuvato nelle sue funzioni e nei suoi compiti
da un soggetto esterno che verra successivamente individuato;

4. di disporre che la presente nomina ha valore fino a diversa disposizione in merito, salvo
revoca da disporsi con pari atto;

5. didisporre che il presente decreto sia comunicato alla dipendente interessata;

6. di pubblicare il presente provvedimento all’albo telematico per 10 giorni e sul sito internet
di questo Comune nella sezione trasparenza.
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